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1. Jogi alapok

A Magyar Koztarsasagnak a kozoktatasrol szolé - tobbszér modositott - 1993.
évi LXXIX. térvénye meghatarozza azokat a jogi kereteket, amely lehetévé és
szlikségessé teszik minden iskola szamara a pedagogiai program elkészitését.

A pedagogiai program készitésénél figyelembe vettik az emberi jogok
egyetemes nyilatkozatanak és a gyermeki jogok chartajanak altalanos iranyelveit.

Pedagoégiai programunk jogi kérnyezetét az alabbi térvények és rendelkezések
kulondésen szabalyozzak: a Kozoktatasi Torvény 49. és 53. paragrafusa és a
9/2004. (III.8.) OM rendelettel megvaltoztatott 46/2001. (XII. 22.) szamu OM

rendelet (a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja).

2. A pedagoégiai program végrehajtasahoz sziikséges eszko6zok és felszerelések

jegyzéke

A kollégium koételezé minimum feltételekkel rendelkezik. A tanul6i 1étszam
novekedésével parhuzamosan bévitentink kell az eszkézallomanyt, potolni kell a
felmerulé hianyokat és végrehajtani a sziitkségessé valo cseréket.

Bévitenunk kell a szakkorok és egyéb foglalkozasok eszkoz-ellatottsagat.

A koényvallomanyt - szaktanari vélemények és a tanuléi igények alapjan -
korszertsitentink, majd folyamatosan gyarapitanunk kell. A konyvtarat digitalis
archivummal (CD-ROM gyGjtemény) és - a helyes és modern kényvtarhasznalat
megismertetését lehetévé tevd - szamitogépes katalogussal kell felszerelntink.
Béviteni kivanjuk a szakképzésekhez sztikséges szakirodalom valasztékat is.

Idealis lenne a studié korszerusitése, és tobb multimédias, audiovizualis

eszkoz (projektor, LCD panel) biztositasa.

3. Humaneroéforras

A kollégiumi és napkoézis tanarok képzettsége a torvényben eldirtaknak
megfeleld, valamennyien felséfoku képesitéssel rendelkeznek.

A kollégiumi nevelék élnek a posztgradualis képzés, szervezett
tovabbképzésekbe valé bekapcsolodas, szakvizsgaval zarulé tovabbképzésekbe
valé beiskolazas, tovabbképzés, onképzés lehetéségeivel.

A kollégium a torvényi eléirasoknak megfeleléen tovabbtanulasi,

tovabbképzési tervet készit.

4. Kollégiumunk hagyomanyai
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Kollégiumunk hagyomanyai alapjan meginnepeljuk a Mikulast, karacsonyi
Unnepséget szervezlink, rendszeres a farsangi bal, a végzésdok bucsuztatasa
valamint a kilf6ldi tajak megismerését célzo tobb napos kirandulas is. Didkjaink

kiallitasokon, versenyeken szép eredményekkel szerepelnek.

A BINOK kollégiuma az évodas gyermekek, az altalanos iskola, a szakképzé
intézmények és a gimnazium tanuléi szamara biztosit kollégiumi nevelést. A
kollégium 3 és 24 éves kor kozotti fiukat, lanyokat vesz fel. Intézménytnkbe
Baranya és Tolna, Somogy megyébdl, illetve az orszag kulénbdzé pontjairdl,
szabad féréhely esetén  szocialis raszorultsag alapjan Pécsrél is fogadunk

diakokat.

Kollégiumunk szorosan egyUttmukoédik az 6vodaval, altalanos iskolaval, a
szakképz6é intézményekkel, a gimnaziummal és a muvészeti iskolaval.
Ugyanazokat az alapértékeket vallja magaénak, s a kollégium erdsiti és kiegésziti
az egyéb szintereken zajlé nevelést. Sok a ko6zos foglalkozas, program. Helyileg is
o0sszefonodnak az intézmények, hiszen a kollégiumi foglalkozasokhoz rendszerint
a tobbi intézmény termeit hasznaljuk. A kollégiumi neveldk nagy szazaléka tanit
is valamelyik helyen, illetve a tanarok egy része is besegit a kollégiumi nevelésbe,

ezért a szoros egytttmukodés feltételei adottak.

A BINOK kollégiumanak legfébb jellegzetessége, hogy O6tnapos nevelési
ciklusokkal dolgozik, vagyis tanitvanyaink minden hétvégét otthon téltenek,

kotelezé visszaérkezés vasarnaptol.

1. A kollégiumi nevelés alapelvei, célkitiizései

A BINOK kollégiumanak alapprogramjat meghatarozza a Kézoktatasi Torvény,
az Orszagos Kollégiumi Alapprogram. A kollégium nevelés orszagos
alapprogramja — igy kollégiumunk alapprogramja is - azokra a hazai és eurdpai
nevelési értékekre és halad6 hagyomanyokra épit, amelyek megalapoztak a
jelenlegi magyarorszagi kollégiumi nevelést, ktilénds tekintettel a humanista,
nemzeti, keresztény értékekre, a kozosségi értékekre, tovabba a tehetséges
tanulok kivalasztasaban és gondozasaban, a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasaban, az esélyktillonbségek csokkentésében, a kultarakozvetité sben

betoltott szereptikre. Felhasznalja — tobbek kozodtt — a teologiai, a pedagogiai, a



pszicholégiai, szociologiai tudomanyok ismereteit. Figyelembe veszi a Magyar
Koztarsasag altal alairt nemzetkozi szerzédésekben, egyezményekben vallalt
kotelezettségeket, a gyermekek nevelésével, oktatasaval és védelmével 6sszefiggd

téorvényeket, jogszabalyokat.

5.1. A kollégiumi nevelés célja

A kollégiumi nevelés célja a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek és
modszereinek felhasznalasaval a tanulok szocializaci6janak, kiegyensulyozott és
egészséges fejlédésének, tanulasanak, a sikeres életpalyara valé felkészitésnek

segitése, keresztény személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

5.2. Kollégiumi nevelésiink fobb alapelvei:

. az alapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilleté jogok
érvényesitése és a felelésségre ébresztés;

. a keresztény, nemzeti és europai nevelési elvek alkalmazasa;

. egymas iranti felelésség, bizalom, szeretet és tapintat;

. intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus

tevékenységében;
. az keresztény erkoélcsi normak betartasa;
. az egészséges fejlédés érdekében: az egyéni és kozdsségi érdekek

egyensulyban tartasa;

. az egyéni és életkori sajatossagok figyelembe vétele;
. épités a tanulok dontevékenységére, dnszervezddd képességére;
o a szul6kkel, a kapcsoloédd iskolakkal és egyhazi kozosségekkel vald

konstruktiv egytttmtikodés.

6. Kollégium nevelésiink feladatai:

1.1.

A tanulasi kultara fejlesztése

Az eredményes és hatékony ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi
képességek fejlesztése érdekében a kollégiumunk lehetdéséget biztosit arra, hogy
tanulék megismerjék és elsajatitsak a helyes tanulasi moédszereket. Kiemelten

fontosnak tartjuk a tanulasi motivumok - a csodalkozas, az érdeklédés, a



1.2,

1.3.

1.4.

megismerés és a felfedezés vagyanak — fejlesztését, hangsulyt helyeziink annak
elémozditasara, hogy az ismeretek elsajatitasa ne csak kotelességként, hanem
igényként is fogalmazodjék meg a tanuldéinkban, s igy életprogramjuk részévé
valjon a tanulas és a megszerzett tudassal embertarsaikat szolgaljak, segitsék az

arra raszorulokat.

Felzarkéoztatas, a tehetségek kivalasztasa és gondozasa, a palyaorientacié

segitése

Kollégiumunk olyan valtozatos szervezeti és modszerbeli megoldasokat
alkalmaz, amelyek segitségével az egyes tanulok kozotti mtiveltségi, képességbeli,
felkésztltségi, neveltségi ktilonbozéségeket képesek vagyunk kezelni.

Kollégiumunk feladata a tanulok képességeinek felismerése, ¢€s
kibontakoztatasuk segitése. Tamogatjuk a tanulasban elmaradt és a sajatos
nevelési igényu tanulékat, biztositjuk annak esélyét, hogy az iskolaban
eredményesen végezzék tanulmanyaikat. Segitjik a tehetséges tanuldkat
képességeik tovabbfejlesztésében, tudasuk bévitésében.

Kollégiumunk - az iskolaval egyltttmukoédve — valamennyi tanuléja szamara
lehetévé teszi az egyes szakmak, hivatasok megismerését, segiti a

palyavalasztast, illetve a valasztott életpalyara valé felkészulést.

A kozosségi értékrend és normarendszer

Kollégiumunk - mint koézosségi helyszin - a nevelési folyamat soran
hangsulyt helyez a pozitiv kézdsségi szokasok és mintak koézvetitésére, a szocialis
készségek (empatia, tolerancia, kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikaciés és
vitakultara, szervezékészség stb.) fejlesztésére. Segitjuk a kozosségi egylttélés
szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom kolcsénhatasainak
megértését. Kolléegiumunk kiemelt feladata a csaladi életre (a csaladtagi
szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt kialakitasara, a takarékos és ésszeru
gazdalkodasra, stb.) nevelés. E feladatok megvalésitasaban megfeleld teret kap a

diak-6nkormanyzati rendszer.

Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés

A testi és mentalis képességek folyamatos megdrzéséhez és fejlesztéséhez

szikséges a megfeleld életritmus kialakitasa, az egészséges és kulturalt étkezés,



1.5.

1.6.

Oltozk6dés, tisztalkodas, testapolas, a rendszeretet belsé igénnyé valasa, azehhez
kapcsoloddé szokasrendszer megalapozasa. A tanulok olyan ismereteket,
gyakorlati képességeket sajatitanak el, szakasokat tanulnak meg, amelyek segitik
O6ket a testi és lelki egészségliik megérzésében, az egészségkarositéo szokasok
kialakulasanak megel6zésében.

Kollégiumunk minden részletében otthonos, kulturalt, esztétikus kézegként
mukoédik, ahol a tanuldk j6l érzik magukat, és ami egyben fejleszti izléstiket,
igényességiket. Kollégium kulturalis- és sportélete hozzijarul az egészséges
életvitel, a helyes életmodminta kivalasztasahoz.

A kollégium koérnyezettudatos magatartasra neveli a tanuldkat, hogy
érzékennyé valjanak kornyezettik allapota irant, életvitelikbe beéptljon a
kornyezetkimélé magatartas, egyéni és kozdsségi szinten egyarant.

Diakjainknak biztositjuk a szabadidés sportolasi lehetéségekhez sztikséges
id6t, és eszkoztarat, részt vehetnek kulénféle sportfoglalkozasokon, és esténként
a testnevel6k igény szerinti sportfoglalkozasokat tartanak szamukra. Nagy

népszeruségnek érvendenek a tanév kdzben szervezett kirandulasok.

Az Oonismeret fejlesztése, a korszeri vilagkép kialakulasanak segitése

A kollégiumon beltli kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével,
ismeretek nyujtasaval a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljon az énismeret gazdag
és szilard elméleti, tapasztalati alapjai. A természeti és tarsadalmi ismertek
bévitésével, muvészeti élményekkel segiti a vilagban valo tajékozottsagot, a
személyes és szocialis azonossagtudat fejlédését. Kollégiumunk kiteljesiti a
nemzetink, nemzeti és torténelmi hagyomanyainkat, jellegzetességeinket
megismertetd iskolai tanulmanyokat, ezzel is erésitjik a tanulék hazaszeretetét.

A vilagrél kialakitott képben helyet kap a keresztény értékrend, az Eurépahoz
valo kotédéstink, az eurdpai kultarkor.

A vallasi nevelés

. Az eltér6 szinth és hagyomanyu vallasi kozosségekbdl érkezdk
tanuléinkat tapintattal karoljuk f6l, és segitjuk Oket a
beilleszkedésben.

. A keresztény erkolcsi értékrend megismertetése és betartatasa
(6ltozkodés, viselkedés, tarsas kapcsolatok, szérakozas...) nagy gondot

forditunk.

. Az egyhazi év Unnepeit megismertetjik tanitvanyainkkal, és



igyekszlink a k6zos iinneplést megkedveltetni.

. A tanulasnak tudatosan szembeszegild, a kollégium rendjét sulyosan
megszegl, az embertarsat durvan sérté, tarsai személyes biztonsagat
veszélyezteté magatartas a kollégiumbol valé kizarast vonja maga

utan.

7. A kollégiumi élet megszervezése

Kollégium - belsé életének szabalyozasa soran - biztositja a gyermekek
optimalis testi-lelki és vallasi fejlédésének feltételeit, figyelembe véve a specialis
tanuléi, sziléi és iskolai igényeket, valamint az intézményi szokasokat.

A tanulék napi életének kereteit gy szervezziik, hogy az egyes tevékenységek
bels6 aranya — a jogszabalyi keretek kozodtt — a tanulék egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak.

A Dbels6é szabalyozas kiemelt eszkoze a pedagogiai 06szténzé rendszer
mukodtetése, és a megélt hitbél vald elkotelezédés.

A gyerekek kotelességeit és jogait szabalyozza a kollégium hazirendje.

A kollégiumi élet megszervezésében jelentés szerepet tilt be a
didkénkormdnyzat. Vilasztott tisztséguiseldi révén részt vesz a didkkézésségek
mindennapi életével kapcsolatos célok kijelélésében, a feladatok végrehajtdsdban,

walamint az elért eredmények értékelésében, a keresztény kézésségek épitésének

szolgadlataban.
A didkénkormdanyzat tagjai és vezetéi megismerik - és a mindennapi
gyakorlatban vdlnak képessé felelésen alkalmazni - a demokratikus

érdekérvényesités, problémamegoldds és konfliktuskezelés technikdit, médszereit.
Kollégiumunk a maga sajatos eszkézeivel kiépiti, folyamatosan dpolja és
megtjitia az 6ndllé arculatihoz kapcsolédé hagyomdnyait, erdsitve a kollégiumi

kézésség egytivé tartozdsdat.

8. A kollégium kapcsolatrendszere

A kollégium, nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében,
rendszeres kapcsolatot tartunk a sztlékkel a bekoltézéstdél kezdve, a sztléi
kozosségekkel. Ev elején a kollégium vezetéje tajékoztatoét tart, a neveldk részt

vesznek a szuléi értekezleteken.



9. A kollégium altal kotelezéen biztositando foglalkozasok:

9.1. Tanulast segit6 foglalkozasok

. a napi felkésztlést szolgalo tevékenység kozvetlen tanari iranyitassal,
meghatarozott idékeretben, nyugodt felkésztilést biztosito tantargyi
koérnyezetben csoportos, illetve egyéni foglalkozas keretében térténik;

. a tanuléidé naponta 15.30-17.30 sztikség esetén 17.30-18.00 neveldi
felugyelettel

. a differencialt képességfejlesztés — a valamilyen okbol lemaradt
tanulok felzarkoztatasa (egyéni tervek alapjan), valamint a kiemelkedd
képességli tanuldok gyorsabb haladasanak biztositasa — szervezetten, a
kolléegiumnak az iskolakkal egytttmuikodve kialakitott programja
alapjan torténik, szakemberek bevonasaval, és a kollégiumi nevelék
segitségével,;

. az iskolaban szerzett ismeretek bévitése és a palyavalasztas segitése

érdekében a kollégium kulonbdzé szakkordket szervez.

9.2. A tanuldkkal vald torédést biztosité foglalkozasok

. a személyes térédést biztosito, vallasossagot elésegité foglalkozasokon
a tanuldk feltarhatjak egyéni problémaikat, ezek megoldasaban
szamithatnak a pedagégus tanacsaira, segitségére, tapintatara, és

. a csoportfoglalkozasok keretében elsésorban a tanulocsoport életével
kapcsolatos feladatok, tevékenységek megbeszélése, értékelése
torténik; a foglalkozasok célja, hogy a tanulok elsajatitsak a
mindennapi élettel kapcsolatos ismereteket, a kdzosségi egyuttélés
normait, a szocialis viselkedés alapvetd szabalyait; a konfliktuskezeld
képességet. A tanulok életének, egészségének védelme érdekében
hangsulyt kap a prevenciéos tevékenység (balesetek-, karos
szenvedélyek - dohanyzas, alkohol, illetve drogfogyasztas, stb. -
kialakulasa), valamint az életvitel helyes tervezése, és megvalositasa;

. a vallasossagot elésegité foglalkozasokon, k6zos imakon, eléadasokon,
beszélgetéseken, diakkorokon, tovabbképzési lehetéségeken szerepet
kap a hit alapveté tanitasainak elsajatitasa, a keresztény

értékrendszer megismertetése és gyakoroltatasa,;



9.3.

9.4.

Szabadidés foglalkozasok

a szabadidds foglalkozasokon meghatarozo szerepet kap az egészség
és kulturalt életmodra nevelés, az énkiszolgalo képességek fejlesztése,
a diaksport, a természeti kérnyezet megoévasa, apolasa;

a foglalkozasok soran hangsulyt kap a gyermekek irodalmi,
képzémuvészeti, zenei és vizualis képességeinek fejlesztése, a
kollégiumban €16 nemzeti, etnikai kisebbségekhez tartoz6 tanulok
anyanyelvi, nemzetiségi kultarajukhoz valo kétédésének erdsitése;

a kollégium altal szervezett kirandulasok soran a tanulék megismerik
torténelmi, kulturalis és természeti értékeinket; a kulonbozé
rendezvények erdsitik a kollégiumi kozosséget;

kollégium altal szervezett szakkoérok segitségével specialis ismereteket
kapnak a diakok az élet ktilénbozd szakteruleteirdl, a tudomanyos élet

Uj eredményeirdl, a személyiséget megismero, és fejlesztd technikakrol

Keresztény értékrend szerinti szabadidd szervezése

kozos imak (reggel, este), kdzods szentmisék
egyhazi év jeles napjairdl gy(ijt6 munka;
vallas-etikai eléadasok a kollégistak szamara;
filmklub -mit érdemes nézni, mit nem;

kézmuives foglalkozas.

10. A kollégium tovabbfejlesztésének terve

A jovében szeretnénk a kollégium értékes hagyomanyait, a kézmuves

foglalkozasokat - szakkoroket, folytatni, illetve tartalmilag meguajitani.

szervezink muUzeumlatogatasokat, illetve egy- és tébb napos

kirandulasokat.

A diakokat jobban bevonjuk a programok elékészitésébe.

11. Kovetelményrendszer

A kovetelmények megfogalmazasa azért fontos, mert igy valik mindenki



szamara vilagossa, hogy a célok megvalésulasa érdekében mit kell tennie,
teljesitenie.

Koévetelményrendszerink fogalmazza meg a pedagogusra, a kollégium
egészére, a szobakozosségekre, az érdeklédési csoportokra, az egyes kollégistakra

vonatkozo feladatokat és elvarasokat.

11.1. Diakjainkra vonatkoz6 kovetelmények:

. tartsa be a kollégiumi életre vonatkozé szabalyokat

. tartsa be az egylttélés normait, tartsa tiszteletben masok jogait, legyen
figyelmes

. tartsa rendben koérnyezetét, ovja kozos értékeinket

. legyen 6szinte, egyenes, vallalja a felelésséget tetteiért

. legyen jol nevelt, az értékeket tiszteld, viselkedni tudd, erkolcsos,

becstletes, jellemes, 6nmagaval és masokkal szemben igényes

. ismerje fel, hogy mi a jo, mi a rossz, a helyes és helytelen, az igaz a
hamis, cselekedjen a pozitiv, keresztény értékek szellemében, tudjon
és akarjon igazodni az elfogadott tarsadalmi normakhoz

. képességeinek megfeleléen teljesitse tanulmanyi kotelezettségeit, és
torekedjen az oOnmuvelésre, vegyen részt, ha sziukséges, tarsai

tanulmanyi segitésében

. téorekedjen szabadideje hasznos és kulturalt eltdltésére

. ismerje és szeresse nemzetét, szl6foldjét, nemzete torténetét, szeresse
anyanyelvét,

. ismerje a hataron kivil, kisebbségben é16 magyarok problémait

. legyen pozitiv, eléitélet-mentes véleménye a hazankban €16

nemzetiségekkel, kisebbségekkel kapcsolatban, tartsa tiszteletben
jogaikat, nemzeti érzéseiket

. torekedjen az eurdpai kulturalis hagyomanyok és Orokség
megismerésére, megovasara, legyen érzékeny az emberiség globalis

problémaira

11.2. A kollégiumi nevelékkel szemben tamasztott kovetelmények
Minden nevelére vonatkozo kévetelmények
A kollégiumi neveldtanar higgyen hivatasaban, a pedagogiai értékekben, a

gyermekek nevelhetéségében, jellemezze pedagogiai optimizmus.



. Ismerje meg a tanulok személyiségét. Alakitson ki a tanulokkal nyilt,
6szinte kapcsolatot. Erdeklédjén a tanulék gondjai irant, hallgassa
meg problémaikat, bajaikat, segitsen ezek és a kialakul6 konfliktusok
megoldasaban. Segitse beilleszkedéstket a kollégium életébe.

. Tartson kapcsolatot a kollégistaink szlleivel. Ha sztikséges, kérje a
szllék segitségét a nevelési problémak megoldasaban. Tajékoztassa a
sztuléket gyermektk tanulmanyi elémenetelérdl, értesitse éket, ha a
tanulé fegyelmi blintetésben vagy jutalomban, dicséretben részestl.

. Alakitson ki a kollégiumi és iskolai tanarokkal - beleértve a vezetéket
is - egyuttmtkdéds, folyamatos munkakapcsolatot. Tartson
konzultaciot a szaktanarokkal, az osztalyfénokokkel és a kozvetlen
vezetdivel.

. Minden nevelé felelés az ifjisagvédelmi feladatok ellatasaért.
Mukoédjon egylttt a gyermek- és ifjasagvédelmi feleléssel, szikség
esetén a teruleti, illetve a gyermek lakohelyén 1évé dnkormanyzati
gyermekvédelmi felelésokkel.

. Ismerje a hatalyos jogszabalyokat, az iskola és a kollégium belsd
szabalyzatait és azok szellemében jarjon el.

. Rendszeresen figyelje és olvassa a pedagogiai irodalmat, a
kollégiummal kapcsolatos irasokra hivja fel a kollégak figyelmét.

. A kollégium anyagi és nevelési helyzetének javulasara vonatkozo
palyazatokra hivja fel a figyelmet, mukodjon egyltt a palyazati
tevékenységben.

. Tartsa fontosnak a modern, differencialt nevelési elvek megvalositasat:

.

A tanulokkal valo foglalkozas tervezésének alapja a tanulék kozotti
kulonbségek feltarasa.

Az értékelés folyamatos, a tanulas segitésének érdekében térténik.

A tanulok fejlédését képességeik alapjan értékeljuk.

A tanulas segitését valtozatos és motivalo modszerekkel végezzik, figyelembe
véve az eltérd tanulasi stilusokat.

A tanulasi id6 beosztasa a tanuléi igényekhez alkalmazkodva rugalm as.

A nevelétanar segiti a tanulé készségeinek fejlédését, erdsiti 6nbizalmat.

A tanulék egylUttmUkoédnek egymassal és a tanarral a problémak
megoldasaban.

A tanulok is részt vesznek a csoport tanulmanyi munkajanak értékelésében.



11.3. A napkoézis nevel6kkel szemben tamasztott kovetelmények
A napkozis neveldk specialis feladatai
A napkoézis nevelék specialis feladatai az életkori sajatossagok figyelembe

vételével a kovetkezok:

. a csoportjaba jaro tanulék megismerése,

. a kollégiumi élet szabalyainak megismertetése,

. helyes iddbeosztas kialakitasa,

. a kollégium adta lehetéségek felfedeztetése,

. a kozosségben rejlé lehetéségek kiaknazasa,

. hianyossagok felmérése, felzarkoztatas megszervezése,

. tanulasi modszerek feltérképezése, diagnosztizalasa, tudatositasa,

. az iskolai eredmények fokozott figyelemmel kisérése,

° kovetkezetes szamonkérés,

. a sajatos nevelési igényu diakok rendszeres segitése,

. érdeklédési iranyok tamogatasa, az egyéni ambiciok kibontakoztatasa,
. versenyeken valé részvétel motivalasa, felkészités a versenyekre,

. egyéni érdeklédési kérok tamogatasa,

. tehetséges tanulék motivalasa

. palyaorientacio,

° helyes énkép, 6nbecstilés erésitése,

. rugalmasabb napirend, szabadabb idébeosztas a szakmai vizsgara,

érettségire felkésztlés idején,

° tavlati célok, realis életviteli tervek készitése,
. pszichés felkészités a vizsgakra,
. a fiatal felnétt tanulok életének nyomon kovetése, segitése.

15. Gyermek értekezletek szervezésének rendje

A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban meghatarozott té makoéroket
a tanév elején kollégiumi szinten ciklusokra bontva szervezziilk meg. A ciklusok
kozott idéaranyosan a csoport és a kollégium, valamint a csoport tagjainak
ugyeivel, szervezéssel, kozosségi feladatok megbeszélésével Lkapcsolatos
foglalkozasokat iktatunk be. A gyermek értekezlet dokumentalasa a csoport- és
ltgyeletesi naploban torténik.

A nevel6tanarok minden tanév elsé foglalkozasan ismertetik az értékelési

rendszert, a hianyzasok és mulasztasok kévetkezményeit, valamint a ttiz- és



munkavédelmi szabalyokat. Ezt az ismertetést dokumentalni kell. A
dokumentacié tartalmazza a kihirdetés id6pontjat, a tanar és a tanulék alairasat.
A dokumentum egy példanyat az irattarban, egy példanyat a konyvtarban kell
elhelyezni igy biztositva annak nyilvanossagat.

Minden csoportban az egyéni sajatossagoktol figgetlentil kiemelt szerepet kell
kapnia a szocialis viselkedés és illemszabalyok elsajatitasanak, a karos
szenvedélyek megelézésének. Ezek a foglalkozasok alkalmasak arra, hogy a
nevel6tanar foglalkozzon a tanulok ko6zosségi problémajaval, beilleszkedési
nehézségekkel, a diakkozosség konfliktusaival. A foglalkozasokon &szinte,
bizalmas 1égkorti beszélgetések és szabalyozott vitak soran kell a problémakat
megoldani. A csoport kohéziojat kirandulasok, szinhazi eléadasok, és egyéb
programok erdsitik.

Az évfordulokrol és nevezetes datumokrol valo megemlékezésnek is helyet kell

kapnia a kollégiumi életben.

16. A kollégium ellendrzési, mérési, értékelési, mindségiranyitasi rendszere

A minéségiranyitas olyan tudatos, szervezett és folyamatos tevékenység,
amely a kollégium partnerkozponti céljainak és napi mikodésének kozelitését
szolgalja.

Egyenletes és kiszamithaté folyamatokat jelent az iskolaban, a dokumentalt
mindéségligyi rendszer mukodési elvei alapjan.

A minéségiranyitasirendszer folyamatleirasa azintézményi mindségiranyitasi

program reésze.

17. Mindségiranyitas a kollégiumban

A mindség értelmezése kollégiumunkban:

. a partnerekhez (partneriskolak, szllék, gyerekek) igazod6 program
kidolgozasa,

. a rutinszerd szakmai munka javitasa,

. ko6z6s szakmai elveket vallo és vallalo tantestilet kialakitasa,

. az adott tanulécsoport vallalasa.

16.1. A mindségiranyitasi rendszer feladatai

. Az intézmény tevékenységével kapcsolatos informaciok rogzitése,

rendszerezése.



16.2.

. Szakemberek szamara az atlathatésag biztositasa.
o Onellenérzés, dnértékelés.

. E folyamat optimalizalasa, a mindségszemlélet kialakitasa.

A mindségiranyitasi tevékenység

Az iskolavezetés és a kollégiumvezeté a munkatarsak bevonasaval tudatosan
fejleszti az intézmény szervezeti kulturajat.

A mindségiranyitasi tevékenység hosszu tavu és folyamatos munkat jelent,
amely a mindségiranyitas adta kereteken beltil rugalmasan folyik. Egy-egy
munkafolyamat vagy szakmai probléma megoldasara szervez6dd
munkacsoportokban térténik. A csoport tagjai a felmertlt problémakat kézésen
oldjak meg, megoldasi javaslatokat dolgoznak ki, kézremuiikddnek a javaslatok
bevezetésében és értékelik a bevezetett javitasok hatékonysagat.

Munkank sikerességét partnereink minésitik. Véleménytket meghatarozott

id6k6zonként és formaban kérjuk ki.

17. Az értékelés

17.1.

17.2,

Az értékelés alapelvei

Az értékelésnek a Pedagogiai Programban elfogadott szempontok alapjan,
mindenki altal ismert rendszer szerint kell térténnie. Fontos, hogy mindenki
ismerje az értékelés szempontjait, és tisztaban legyen a vele szemben tamasztott
kovetelményekkel. Az értékelésnek személyre szolonak és 0Osztonzének,
rendszeresnek, tény- és targyszerinek kell lennie. Nem lehet megtorlo,
fegyelmez6 jellegli: a pozitivumokat kiemelének, a javitasi teruleteket
megnevezdének kell lennie.

Fontos, hogy ramutasson a hianyossagokra és segitse a tovabblépést,

valamint a kévetelmények és elvarasok pontos ismeretében, a alapjan térténjen.

Az értékelés formai, alkalmai

Az értékelés a kollégiumi nevelési folyamatban kozvetlentil részt vevok
szamara kétiranyu: egyfelél a véleménytiket kérjik a kollégiumroél, masrészt
értékeljuk a folyamatban elvégzett munkajukat.

A pedagogusi munkat, valamint a diakok tanulmanyi és kézdsségi munkajat

tehat félévente vizsgaljuk mig a kollégiummal kapcsolatban allé partnerek



elégedettségét A partneri

elégedettség mérése c.

tablazatba foglaltaknak

megfeleléen, a minéségellenérzési munkacsoport iranyitasaval mérjuk.

17.3. A kollégiumi munka értékelésének teriiletei

A kollégiumi munka szakteriiletenkénti értékelése

Az értékelt teriiletek

a pedagogiai program

idéaranyos megvaldsulasa

éves tanuldi foglalkozasi

terv megvalésulasa

tanulmanyi munka,

kotelezo foglalkozasokon
valo részvétel, hianyzasok,
k6zosségi munka,

magatartas, szorgalom

kiemelked6 tanulmanyi,

muvészeti és
sporteredmények, a
kotelezo foglalkozasokon

val6 munka, kollégiumi
és/vagy

csoportrendezvények

a kollégiumvezeté munkaja

a pedagobgus dolgozok

munkaja

a nem pedagogus dolgozok

Akik értékelik

kollégiumi ig.h.

kollégiumi ig.h.

napkozis  neveld,
kollégiumi
neveldtanar,

kollégiumi ig.h.

napkozis  neveld,
kollégiumi
nevel6tanar,

kollégiumi ig.h.

igazgato,

kollégiumi nevelék,

kollégiumi ig.h.

igazgato,

értékelés

rendszeressége

évente

évente

folyamatosan,

félévente egyszer

féelévenként

évente

félévente

félévente

Az értékelés formaja

irasban

irasban

féeléevkor  szoban, év
végén statisztika és
irasbeli Osszegzeés,
félévkor problémas
esetben, év végén

minden esetben irasbeli

értékelés a  szualék
szamara

irasban; a
csoportkozdsség és a
kollégium kozossége
elétt szoban

irasban, elére
kidolgozott szempont-
rendszer alapjan
irasban, elére
kidolgozott = szempont-

rendszer alapjan

szOban



munkaja

a kollégiumi munka

kortdlményei

diakmozgalom

diakmozgalmat segité tanar

az ifjGsagvédelmi felelds

tevékenysége

a konyvtaros munkaja

kollégiumi ig.h.

igazgato,
kollégiumi ig.h.
napkdzis neveld,
kollégiumi
neveldtanar,
diakmozgalmat
segité tanar,
napkozis  neveld,
kollégiumi
neveldtanar,

kollégiumi ig.h.

DOK kollégiumi
ig.h.

kollégiumi ig.h.
napkdzis neveld,
kollégiumi
nevel6tanar,

kollégiumi ig.h.

évente

féelévenként

évente

évente

évente

17.4. A pedagéogusok munkajanak értékelése

szOban és irasban

irasban, a kollégium

koézossége és  DOK-

vezetdség elétt széban

szoban, irasban

szOban, irasban

szOban

A pedagogusok, iskolavezetés értékelésénél az alabbiakon tul figyelembe kell

venni a kilsé és bels6 partnerek véleményét.

Az értékelés tertiletei

e Munkafegyelem (pl. hataridék betartasa, vallalt feladatok elvégzése).

e FEredményesség (pl. tanulmanyi- és versenyeredmények), nem utolsé

sorban pozitiv valtozas a rabizott gyermekek személyiségének

fejlédésében.

e Esetleges tobbletmunkak (az adott tanévre megszabott munkakori

leirason talmutato feladatok vallalasa, elvégzése).

e Tanari egyéniség (pl. didkokhoz valé kapcsolata, munkatarsakhoz

fliz6dé kapcsolata).



Az értékelés formdadi, alkalmai
A pedagoégusok, dolgozok munkajat a kollégiumi igazgatéhelyettes elére
kidolgozott szempontrendszer alapjan félévente irasban, alkalmanként pedig

szoban értékeli, és errél irasban beszamol az intézmény vezetdjének.

Az értékelés médszerei, eszkézel

Az értékelés a munkafegyelemmel kapcsolatban térténhet jelenléti iv, egyéni
megfigyelések alapjan. Osszefliggésben a feladattervek megvalésitasaval.

A tobbletmunkaval kapcsolatban az egyéni vallalasok, az egyéni beszamolok,
a meérvadoak.

Fontos még a munkatervek, foglalkozasi tervek, tanmenetek rendszeres
attekintése, a csoportnaplokkal valo 6sszevetéstik, a szakkori és a korrepetalasi

munkarol valo tajékozodas.

17.5. Az ellendrzés szintjei

a) Onellendrzés

- Feladata a kollégiumi csoport belépési, kezdeti ismeret- és készségszintjének
egyeztetett mérése, rogzitése.

- Az éves tanuléi foglalkozasi terv csoporthoz kapcsolédo megalkotasa, a
felzarkoztatasra, korrepetalasra kotelezettek kijelolése, egyeztetése.

- Felzarkoéztatasra, korrepetalasra kijeloltek nyomon kévetése.

- Az eredmények év vége el6tti felmérése.

- A kollégiumi csoport haladasanak értékelése.

- A tanulsagok Osszegzése, a tanmenet javitasi, moédositasi javaslatok
Osszegyuljtése.

- Az éves tevékenységrol év végi beszamolo6 készitése.

b) A kollégiumi igazgatohelyettes ellenérzé munkdja

- Osszehangolja és ellenérzi a feladatok és célok meghatarozasat.

- Attekinti az énellenérzési ellenérzéseket, dsszeveti 6ket sajat tapasztalataival.
Esetenként szaktanacsadoi segitségkéréssel vizsgaltatja az egyes tanarok
oktaté-neveld tevékenységét.

- Ellenérzi a kollégiumi mérési rendszer elemeit.
¢) Az iskolaigazgaté ellendrzé munkdja

A kollégium teljes munkajanak értékelése az igazgato feladata.

17.6. A tanul6k munkajanak értékelése



A tanuléi munka értékelésére fokozottan érvényes, hogy a diakok altal
ismert rendszer szerint kell térténnie. Fontos, hogy minden diakok tisztaban
legyenek az értékelés szempontjaival és tisztaban legyenek a velik szemben
tamasztott kovetelményekkel.

A kovetelményeket minden tanar koteles betartani. Az egységes
kovetelményrendszer megfogalmazasa €és megtartasa a nevel6testiilet és a
kollégiumvezetés egyetemes feladata.

Az értékelés teriiletei

Csoportfoglalkozasokon, kotelez6 foglalkozasokon valo részvétel, a
tanulok tanulmanyi teljesitménye, elérehaladasa, fegyelem, szorgalom,
rendszeretet, tisztasag, a kollégiumi és az altalanos emberi rendszabalyok,
értékek tiszteletben tartasa, kozosségi munkavégzés, versenyeken valo
részvétel, eredmények.

Az értékelés formdi, alkalmai
a) szoébeli értékelés

A napi munka soran adott cselekedetekhez kapcsolédoan, diakokkal
folytatott helyzetfeltar6 beszélgetések soran, sziléi értekezleteken,
fogadooran, félévente kétszer, a naplok, ellendérzék egyeztetése utan, a félévi
és évvégi eredmények megsziletésekor, a tantestuilet el6tti értékelés, azegész
diakkozosség elotti  értékelés (félévente egyszer), kozos egytttlétek
(kirandulas, kulturalis program, hazi versenyek, vetélkeddk) értékelése,
felkérésre vagy onként végzett feladatok értékelése.

A kozosségért végzett munka, a tisztasag és a tanulmanyi eredmények
értékelésébe bevonjuk a tanulékat, igy fejlesztve erkolcsiitéléképességiket és
onkontrolljukat.

b) széveges értékelés

kiemelkedé teljesitményu, illetve problémas tanuléknal levélben vagy az
ellenérzé konyvon keresztlil a sztlé értesitése,
kulsé, illetve az iskolavezetés felkérésre készitett velemények, minésitések,
Osszegzések, statisztikak,
partneriskolakkal valé kapcsolattartas.

¢) diagnosztizdlé mérések

év elején, év kdzben pedig az Gjonnan érkezett tanulok esetében fontos,
hogy a kollégium diagnosztikus értékelést végezzen
az alapvet6 irasi, olvasasi, szovegértési és 0sszegz6 képesség,

az alapvetd szamolasi képesség,



tanulasi stilus vizsgalata.
d) tanuléink dicséretének, jutalmazasanak, kitiintetésének elveit, formait, illetve
tanaraink értékelésének, dicséretének, jutalmazasanak, kitiintetésének elveit,

formait az SzMSz tartalmazza.



